
 
Privacy Statement Zeeland Recruitment, versie Juni 2024 

Bij Zeeland Recruitment hechten wij veel waarde aan jouw privacy en de bescherming van je persoonsgegevens. 
Dit Privacy Statement legt uit hoe wij jouw persoonsgegevens verzamelen, gebruiken, opslaan en beschermen. 
Wij doen ons uiterste best om jouw gegevens op een veilige en transparante manier te behandelen in 
overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

1. Verantwoordelijke 

De verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens is Zeeland Recruitment, gevestigd te 
Stadhuisplein 3, 4531 GZ Terneuzen, Nederland. Je kunt ons bereiken via e-mail: sollicitatie@zeeland-
recruitment.nl of telefonisch: 06-14649775. 

2. Persoonsgegevens die wij verzamelen 

Wij verzamelen de volgende persoonsgegevens: 

 Persoonlijke gegevens: zoals naam, adres, telefoonnummer, e-mailadres. 
 Identificatiegegevens: zoals geboortedatum en geslacht. 
 Professionele gegevens: zoals CV, werkervaring, opleiding, vaardigheden en andere relevante 

informatie voor de wervingsprocessen. 
 Wervingsgegevens: zoals gegevens over sollicitaties, gesprekken, beoordelingen en referenties. 
 Communicatiegegevens: zoals correspondentie met betrekking tot sollicitaties en wervingsactiviteiten. 

3. Doelen van de verwerking 

Wij verwerken jouw persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

 Wervingsdoeleinden: om je te matchen met relevante vacatures en om je te benaderen voor mogelijke 
werkgelegenheden. 

 Beheer van sollicitaties: om je sollicitatie te beheren en te evalueren. 
 Communicatie: om je op de hoogte te houden van vacatures, wervingsupdates en andere relevante 

informatie. 
 Klantenservice: om je vragen te beantwoorden en je ondersteuning te bieden tijdens het 

sollicitatieproces. 
 Administratieve doeleinden: voor het bijhouden van interne records en statistieken. 

4. Rechtsgrondslagen voor verwerking 

Wij verwerken jouw persoonsgegevens op basis van de volgende rechtsgrondslagen: 

 Toestemming: wanneer je ons toestemming hebt gegeven om jouw gegevens te verwerken. 
 Uitvoering van een overeenkomst: wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de uitvoering van een 

overeenkomst. 
 Wettelijke verplichting: wanneer de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan wettelijke 

verplichtingen. 
 Gerechtvaardigd belang: wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de behartiging van onze 

gerechtvaardigde belangen, zoals het verbeteren van onze diensten. 

 

 



 
5. Delen van persoonsgegevens 

Wij kunnen jouw persoonsgegevens delen met: 

 Opdrachtgevers: voor de doeleinden van werving en selectie. 
 Derden: zoals dienstverleners die wij inschakelen voor administratieve, IT- of ondersteunende diensten. 
 Overheidsinstanties: indien dit vereist is om te voldoen aan wettelijke verplichtingen. 

Wij zorgen ervoor dat deze partijen jouw gegevens op een veilige en vertrouwelijke manier behandelen. 

6. Bewaartermijn 

Jouw persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze zijn 
verzameld. Wij bewaren gegevens van sollicitanten gedurende maximaal 2 jaar na de laatste communicatie, 
tenzij een langere bewaartermijn noodzakelijk is om aan wettelijke verplichtingen te voldoen of om juridische 
claims te onderbouwen. 

7. Beveiliging 

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om jouw persoonsgegevens te beschermen 
tegen verlies, onbevoegde toegang en andere vormen van onrechtmatige verwerking. 

8. Jouw rechten 

Je hebt de volgende rechten met betrekking tot jouw persoonsgegevens: 

 Inzage: je hebt het recht om te weten welke gegevens wij van jou verwerken. 
 Correctie: je kunt verzoeken om rectificatie van onjuiste of onvolledige gegevens. 
 Verwijdering: je kunt verzoeken om verwijdering van jouw gegevens, indien dit niet in strijd is met 

wettelijke verplichtingen. 
 Beperking: je kunt verzoeken om beperking van de verwerking van jouw gegevens. 
 Overdraagbaarheid: je kunt jouw gegevens ontvangen in een gestructureerd, gangbaar en 

machineleesbaar formaat en deze doorgeven aan een andere organisatie. 
 Bezwaar: je kunt bezwaar maken tegen de verwerking van jouw gegevens op basis van 

gerechtvaardigde belangen. 

Om deze rechten uit te oefenen, kun je contact met ons opnemen via sollicitatie@zeeland-recruitment.nl. 

9. Wijzigingen in dit Privacy Statement 

Wij kunnen dit Privacy Statement van tijd tot tijd aanpassen om te voldoen aan nieuwe wettelijke vereisten of 
om onze praktijken te verduidelijken. Wij raden je aan om regelmatig dit Privacy Statement te raadplegen om op 
de hoogte te blijven van eventuele wijzigingen. 

10. Contact 

Als je vragen hebt over dit Privacy Statement of over hoe wij jouw persoonsgegevens verwerken, neem dan 
contact met ons op via: Zeeland Recruitment  
Stadhuisplein 3 
4531 GZ Terneuzen  E-mail: sollicitatie@zeeland-recruitment.nl  Telefoon: 06-14649775  

Wij staan klaar om je vragen te beantwoorden en je te helpen met jouw privacy- en 
gegevensbeschermingsvragen. 


